
Оценка выполнения показателей эффектнв11остн деятельности государственных 

автономных и бюджетных учрежде11нit, подведомстве1111ых Мн11нстерству культуры 

Чече11скоtt Рес11уб;1нки 

за 1 квартаJ1 2026rода 

Ежеквартально, до 5 числа после отчетного периода 
Наименование показателей 

Наименование раздела Наименование показателей 

!.Основная 

деятельность 

учреждения 

2. Финансово­
экономическая 

деятельность, 

исполнительская 

дисциrmина 

3. Оценка 
эффективности 

упра~ 

персоналом 

Руководитель 

Исполнитель 

1.1 Выполнение объемных показателей 
государственного задания за отчетный период . 
Да/нет 

2.1. Оrсуrствие замечаний в части предоставления 

учреждением бухгалтерсмкой, статистической 

отчетности и иной информации по запросам 

Министерства. Да/нет 

2.2. Обеспечение достижения уровня средней 
заработной платы основного персонала 

Учреждения в соответствии с "дорожной картой" 

( 100% к средней заработной плате в ЧР- rmановое 

значение на 2024год -30654 руб.), прикладывается 
справка. Да/нет 

2.3 .Оrсуrствие предписаний представителей 
контрольно-надзорных органов. (прикладыыватся 

акты проверок). Да/нет 

3. ! .Соблюдение сроков выплаты заработной 

платы работникам Учреждения. Приложить 

справку за подписью руководителя. Да/нет 

3.2.Не менее 80% руковдителей и специалистов 

учреждения должны иметь высшее или среднее 

профессиональное образование по замещаемой 

должности, Прикладывается справка. % 
., 

Значение 

Да 

Да 

Да 

Да 

Да 

82 

Муртазова Э. С-А. 

(подпись) 

Гагаева Т.Ш. 

(подпись) 
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